PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

Estado de S3o Paulo
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2016

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Catanduva/SP, através da Secretaria Municipal
de Administragao, no uso de suas atribuigdes, torna publicas as instrugdes relativas a realizagdao do Concurso
Publico para preenchimento dos cargos publicos da Prefeitura regidos pelas Leis Municipais n2.: 0030/1996,
0031/1996, 0160/2000 e suas alteracbes e demais Legislacdes vigentes Complementares e/ou
Regulamentadoras pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execu¢do
coordenada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, os requisitos necessdrios para habilitacdo, os valores dos respectivos saladrios base, o
numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.

. Escolaridade / Requisitos -  Jornada de -
Cod | Cargo Vagas Trabalho Semanal Salario Base RS
AGENTE DE Curso Técnico na area de meio ambiente
301 F|SCAL|ZACAO 01 com registro no érgdo competente. Possuir 1.538.24
habilitagdo para dirigir veiculos leves e ’
AMBIENTAL moto / 40 horas
AGENTE DE
302 SAGNEAMENTO 01 Ensino Médio Completo / 40 horas 1.244,22
303 | ALMOXARIFE Ensino Fundamental Completo / 40 horas 1.353,10
01
ASSISTENTE DE
304 PROMOCAO SOCIAL 01 Ensino Médio Completo / 40 horas 1.353,10
305 AUXILIAR Ensino Fundamental Completo e 124422
ADMINISTRATIVO 09 conhecimento em informatica / 40 horas ’
Ensino Fundamental completo e Curso
306 AUXILIAR DE 01 Especifico de Auxiliar de Enfermagem com 1.353.10
ENFERMAGEM Registro no Conselho de Enfermagem - ’
COREN /30 horas
AUXILIAR DE SERVI
307 G:EJRAIS S ¢os 10 Alfabetizado / 40 horas 1.146,23
AUXILIAR DE
308 TOPOGRAFO 01 Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 1.200,66
AUXILIAR DE
309 VETERINARIO 01 Ensino Fundamental Completo / 40 horas 1.244,22
AUXILIAR TECNI
310 DLEJSPORTIVOC co 01 Ensino Fundamental Completo / 40 horas 1.244,22
311 | CADASTRADOR 02 Ensino Fundamental Completo / 40 horas 1.353,10
312 CARPINTEIRO 01 Ensino Fundamental Incompleto e 1.353,10
conhecimento em marcenaria /40 horas
313 ELETRICISTA 01 Ensino Fundamental Incompleto e Curso 1.353,10
Profissionalizante de Eletricista/ 40 horas
314 ENCANADOR 01 Ensino Fundamental incompleto e curso 1.353,10
profissionalizante de encanador / 40 horas
Ensino Médio Completo e curso Técnico em 1.538 24
315 | FISCAL DE OBRAS 01 EdificacGes registrado no érgao ’




competente: Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura / 40 horas

FISCAL DE POSTURA

Curso Técnico na area de Meio Ambiente
com diploma registrado no érgdo

1.538,24
316 | AMBIENTAL 01 competente. Possuir Habilitagdo para dirigir
veiculos leves e moto/ 40 horas
317 | GUARDA CANCELA Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.244,22
01 na funcdo / 40 horas
GUARDA CIVIL Ensino Médio Completo, conforme art. 10
318 | MUNICIPAL - 32 CLASSE 04 da Lei Federal n2 13.022/2014 / 40 horas 1.244,22
MASCULINO em escala de revezamento
GUARDA CIVIL Ensino Médio Completo, conforme art. 10
319 | MUNICIPAL - 32 CLASSE o1 da Lei Federal n2 13.022/2014 / 40 horas 1.244,22
FEMININO em escala de revezamento
320 INSPETOR DE ALUNOS o Ensino Fundamental Completo / 40 horas 1.244,22
321 JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.200,66
01 na funcdo / 40 horas
377 | MERENDEIRA Ensino Fundamental Incompleto e prética 1.200,66
04 na funcdo / 40 horas
MOTORISTA DE Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
- i ilitaca ia “D” 1.353,10
323 AMBULANCIA 05 :grc;cs)nal de Habilitagdo categoria “D” / 40
MOTORISTA DE Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
0 . - ia “C” 1.244,22
324 VEICULOS LEVES 05 :2:;2nal de Habilitagdo categoria “C” / 40
MOTORISTA DE Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
. i ilitacs ia “D” 1.353,10
325 VEICULOS PESADOS 08 :;c:;nal de Habilitagdo categoria “D” / 40
326 OPERADOR DE BALANCA Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.244,22
01 na funcdo / 40 horas
OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo. Carteira
327 . 01 . e e 1.353,10
MAQUINAS LEVES Nacional de Habilitagdo “D” / 40 horas
OPERADOR DE Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
328 . o1 ) e 1.396,70
MAQUINAS PESADAS Nacional de Habilitagdo “D” / 40 horas
39 OPERADOR DE SOM E o1 Ensino Médio Incompleto e prética na 1.353,10
IMAGEM funcdo / 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto e
330 | PEDREIRO 02 conhecimentos em obras e construcdes / 1.353,10
40 horas
331 PINTOR Ensino Fundamental Incompleto e 1.353,10
02 conhecimentos na profissdo / 40 horas
332 | PORTEIRO Ensino liundamental Incompleto e pratica 1.200,66
01 na funcdo / 40 horas
Ensino Fundamental Completo, curso de
333 [ RECEPCIONISTA 01 datilografia e ou conhecimento basico em 1.244,22
informatica / 40 horas
. Ensino Médio Completo, com
334 | SECRETARIO DE ESCOLA conhecimentos em informatica e pratica na 2.006,49
01 funcdo / 40 horas
SUPERVISOR DA EQUIPE Ensino Fund | Comol .
01 nsino Fundamental Completo e pratica na 1.353.10
335 | DE COMBATE AO AEDES funcdo / 40 horas ,
AEGYPTI
. Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
336 TECNICO DE SEGURANCA 01 Segurangca do Trabalho registrado no 6rgdo 153824
DO TRABALHO competente- Delegacia Regional do ’
Trabalho/ 40 horas
337 TECNICO DE SUPORTE Ensino !Vl_édio Completo e Curso Técnico de 1.538,24
01 Informatica / 40 horas
TECNICO EM Curso Técnico em Contabilidade com
338 01 registro no Conselho Regional de 1.538,24

CONTABILIDADE

Contabilidade/40 horas




TECNICO EM Curso Técnico de Enfermagem e registro no
339 | ENFERMAGEM 01 Conselho Regional de Enfermagem - COREN 1.538,24
/30 horas
340 | TELEFONISTA Ensino Fundamental Incompleto e prética 1.244,22
01 na funcdo / 30 horas
341 | TRABALHADOR BRACAL o3 Alfabetizado / 40 horas 1.146,23
342 | TRATADOR DE ANIMAIS Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.200,66
01 na funcdo / 40 horas
343 | VIGIA Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.200,66
10 na funcdo / 40 horas
VISITADOR DA EQUIPE

344 | DE COMBATE AO AEDES 05 Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 1.200,66
AEGYPTI

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados
observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administracao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagdo, sob
pena de serem considerados desistentes.

1.4. Os salarios base mencionados referem-se ao més de agosto/2016 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Catanduva aos saldrios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo | — Relagdo das Leis Municipais que estabelecem as descricdes sumarias das atribuicdes dos

cargos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo lll - Formulario para interposi¢do de recursos.

1.5.4. Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas.

1.5.5. Anexo V — Formulario para solicitacdo de isencdo do valor da inscricao.

1.5.6. Anexo VI - Formulario para solicitacdo de reducdo do valor da inscricdo.

1.5.7. Anexo VIl — Modelo de Atestado Médico para a realizacdo da prova de aptidao fisica.

2. DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacGes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B Bloco C Bloco D




Auxiliar Administrativo Auxiliar de Enfermagem Agente Fiscalizacdo Ambiental Cadastrador

Fiscal de Postura Ambiental Recepcionista Secretdrio de Escola
Inspetor de Alunos Técnico de Enfermagem

2.4.1.
2.4.2.

25. O
e

k)

Para os demais cargos podera haver coincidéncia de hordrio de aplicacdo das provas.

Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos nao constantes do quadro do item 2.4.1, serd
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva sendo considerado ausente nas demais opg¢des

candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso

no ato da nomeacao, ird satisfazer as seguintes condicdes:
ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cOes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;
estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;
estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;
comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da nomeacao, apresentar o competente registro de inscricao no respectivo
6rgao fiscalizador;
nado registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de cardter eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;
apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
guanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;
preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;
nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, bem como nao ter sido demitido a bem do servico publico.
No caso dos Guardas Civis Municipais, conforme estabelece o art. 10 da Lei Federal n? 13.022/2014,
é requisito bdsico para investidura em cargo publico da Guarda Municipal, ter idoneidade moral
comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual,
federal e distrital.

2.6. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscricOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 29 de
Agosto as 23h59min do dia 29 de Setembro de 2016.

2.7.1.

2.7.2.

28. O

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacgdo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

valor da inscri¢do é o descrito na Tabela abaixo:

Cargo(s)

Valor da Inscri¢gdo RS

ALMOXARIFE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 52,00

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

AUXILIAR DE VETERINARIO




AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO

CADASTRADOR

CARPINTEIRO

ELETRICISTA

ENCANADOR

GUARDA CANCELA

INSPETOR DE ALUNOS

JARDINEIRO

MERENDEIRA

OPERADOR DE BALANCA

PEDREIRO

PINTOR

PORTEIRO

RECEPCIONISTA

SUPERVISOR DA EQUIPE DE COMBATE AO A.AEGYPTI

TELEFONISTA

TRABALHADOR BRACAL

TRATADOR DE ANIMAIS

VIGIA

VISITADOR DA EQ.COMBATE AO A.AEGYPTI

MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 60,00

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

AGENTE DE SANEAMENTO

ASSISTENTE DE PROMOCAO SOCIAL

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURA AMBIENTAL

OPERADOR DE SOM E IMAGEM 65,00

SECRETARIO DE ESCOLA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO DE SUPORTE

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (MASCULINO E FEMININO) 73,00

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.10. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Catanduva e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢ao do cargo.
2.11.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.12. N3o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

2.13. Nao sera concedida isenc¢do do valor da inscri¢do exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.



2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

2.15.

Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formuldrio constante do Anexo IV deste Edital, que
deverd ser encaminhado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Catanduva — CONCURSO PUBLICO 03/2016
no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 29/08 até o dia 29/09/2016), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. Além do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar

laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realiza¢ao das provas.

2.15.2. Nao sera concedida condi¢cao especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme

item 2.15.1

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, serd considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM
Concurso Publico 03/2016 — Prefeitura do Municipio de Catanduva
Solicitacdo de Condicdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

2.15.4. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a

realizacdo da prova, juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.1, até o término das inscricGes,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigao atendida.

2.15.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

2.15.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicGes especiais, ficard condicionada a

2.16.

possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato
com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
gual deseja ser tratado, sendo responsdavel pelas informacdes prestadas.

2.16.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacGes no site do IBAM, serd considerado o nome e

género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formuldrio de Inscricado.

2.16.1.1. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as

2.17.

inscricBes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar
esta op¢do para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatdrio devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120

— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. CATANDUVA —
CONCURSO PUBLICO 03/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 29/08 ao dia
29/09/2016), IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condi¢ao de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 03/2016 — Prefeitura do Municipio de Catanduva/SP
Documento da condicdo de jurado para situacao de desempate




Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

2.17.2. O candidato que ndo atender ao item 2.17.1 deste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.19. As inscri¢cBes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 29/08 as 23h59min
do dia 29/09/2016 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
2.19.3. Preencher total e corretamente o formuldrio de inscri¢do.
2.19.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. Imprimir o boleto bancdrio

2.19.6. Efetuar o pagamento do boleto.

2.20. Para pagamento do valor da inscri¢cdo sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo que
deverd ser quitado até o dia 30/09/2016 respeitado o horério bancario.

2.20.1. Para segurancga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancdria.

2.20.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 30/09/2016, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. Nao serd aceito pagamento correspondente a inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, via correio,
facsimile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
conseqiiente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.20.6. As inscricbes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricao;

2.20.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de encerramento das
inscri¢cGes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.20.8. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita pelo candidato a partir de dois
dias Uteis apds o pagamento do boleto através enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM), da seguinte forma:

2.20.8.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.20.8.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, deverd entrar em
contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br .

2.20.9. As corre¢Oes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricGes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.9.1. O email enviado ao IBAM devera conter informacgdes suficientes que permitam a avaliagdo por
parte da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitacdo efetuada pelo
candidato.

2.20.9.2. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente os dados
utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apds a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagcdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.20.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.20.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Catanduva ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacado, congestionamento de linhas de comunicacao, erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.20.12. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

2.20.13. O descumprimento das instrugbes de inscricdo constante deste Capitulo implicarad a nao efetivagao
dainscrigao.

2.20.14. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.20.14.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO E/OU REDUGCAO NO PAGAMENTO DA INSCRICAO.

3.1. Amparado pela Lei Municipal n2 3.854 de 29 de maio de 2003, os candidatos poderdo solicitar a
isencdo e/ou reducdo do valor da inscrigdo no presente Concurso Publico nos dias 29 e 30/08/2016
desde que atendam aos seguintes requisitos:

3.2. Para solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo o candidato devera:
a) perceber remuneracdo mensal inferior a 1 (um) salario minimo, ou
b) estar desempregado.
3.2.1. Para preencher as condicdes estabelecidas no item 3.2, subitens “a” ou “b” o candidato deverd, nos
dias 29 e 30/08/2016 , proceder da seguinte forma:
1 Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura do Municipio de
Catanduva, Edital 03/2016:
http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/483
2 Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao.
Conferir os dados informados.
4 Imprimir, preencher e assinar o formuldrio constante do Anexo V deste Edital que acompanha a
rotina de inscricao.
5 Confirmar e enviar os dados informados.
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3.2.2.

3.2.2.1.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.3.

3.3.1.

PwnN

6 Protocolar na Central de Atendimento, no térreo do Pago Municipal, no hordrio das 09:00 as 16:00
horas, nos dias 29 e 30/08/2016 , o formulario constante do Anexo V deste Edital devidamente
preenchido e assinado, acompanhado das cépias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Coépia autenticada do R.G

b) Copia autenticada do C.P.F

c) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a
qualificacdo do candidato e pagina onde conste a baixa do ultimo emprego e pagina posterior
ao registro) e, quando se fizer necessario, a comprovacao do recebimento da ultima parcela do
seguro desemprego ou cépia autenticada da rescisdo de contrato de trabalho na qual conste
nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego.

d) Declaragdo de préprio punho na qual conste ndo possuir renda superior a 1 (um) saldrio
minimo estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo.

O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscrigdo tem

data prevista de divulgacdo para o dia 14/09/2016, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e

da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br).

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo indeferido poderd, nos dias e
condicbes informados no Edital mencionado no item 3.2.2, interpor recurso contra o
indeferimento.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo deferido, estard automaticamente

inscrito no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso, devera

acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 03/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o

boleto do valor correspondente a inscri¢do para quitacdo até o dia 30/09/2016.

Os documentos mencionados no item 6, alineas a, b, ¢, d poderdo ser entregues por Procurador

nomeado pelo candidato mediante procuracao publica registrada em cartodrio.

Para solicitacdo de reducdo do valor de inscricio o candidato devera ser estudante regularmente
matriculado no ensino fundamental, médio ou superior (em nivel de gradua¢do ou pds graduagao)
Para preencher as condicbes estabelecidas no item 3.3 o candidato deverd, nos dias 29 e 30/08/2016,
proceder da seguinte forma:

Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura do Municipio de
Catanduva, Edital 03/2016:

http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/483

Preencher total e corretamente o formuldrio de inscricdo.

Conferir os dados informados.

Imprimir, preencher e assinar o formuldrio constante do Anexo VI deste Edital que acompanha a rotina
de inscrigdo.

Protocolar na Central de Atendimento, no térreo do Pagco Municipal, no hordrio das 09:00 as 16:00
horas, nos dias 29 e 30/08/2016 , o formuldrio constante do Anexo VI deste Edital devidamente
preenchido e assinado, acompanhado das cépias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada do R.G

b) Copia autenticada do C.P.F

c) Original ou copia autenticada de Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo publica ou privada de
ensino, comprovando a sua condicdo estudantil ou cdpia autenticada de carteira de identidade estudantil

ou

documento similar, expedido por instituicdo publica ou privada de ensino, ou por entidade de

representagao estudantil.

3.3.2.

3.3.2.1.

O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de redugdo do pagamento do valor da inscricdo tem
data prevista de divulgacdo para o dia 14/09/2016, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e
da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br).
O candidato que tiver seu pedido de reducao do valor de inscricdo indeferido poderd, nos dias e
condicbes informados no Edital mencionado no item 3.3.2, interpor recurso contra o
indeferimento.
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3.3.3. O candidato que se inscrever na condigao de estudante devera imprimir boleto para pagamento
para efetivacdo de sua inscri¢do da seguinte forma:
3.3.3.1. O candidato que tiver seu pedido de redugdo do valor de inscricdo indeferido, deverd acessar a
“area do candidato” do Concurso Publico 03/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o boleto
do valor integral, correspondente a inscri¢do, para quita¢ao até o dia 30/09/2016.

3.3.3.2. O candidato que tiver seu pedido de reducdao do valor da inscricdo deferido, deverd acessar a
“area do candidato” do Concurso Publico 03/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o boleto
com valor da inscrigdo REDUZIDO, para quitag¢io até o dia 30/09/2016.

3.3.4. Os documentos mencionados no item 5, alineas a, b, ¢ poderdo ser entregues por Procurador
nomeado pelo candidato mediante procurac¢do publica registrada em cartério.

3.4. Ndo serdo considerados os documentos apresentados em cdpias simples e enviados por outro meio
gue ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.5. N3ao serao aceitas solicitagcdes de isencdao ou reducao do pagamento do valor da inscricdo apds o dia
30/08/2016 ou por qualquer outra via que n3o a especificada neste Edital.

3.6. Os documentos entregues para solicitacdo de isencdo ou reducdo do pagamento do valor da inscricdo
terdo validade somente para o Concurso regido por esse Edital e ndo serdo devolvidos.

3.7 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, o
que poderad acarretar em deferimento ou ndo de seu pedido.

3.8. Os pedidos de isenc¢do ou reducdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura
Municipal de Catanduva.

3.9. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declaracbes apresentadas para obtencdo de isencdo e/ou reducdo do valor da inscri¢do, ainda que
verificada posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei Federal n? 13.146 de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Municipal n? 3.609 de 15/12/1999.

4.2, O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas nas legislagGes constantes do Anexo Il deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99 e Lei Municipal n2 3.609 de

15/12/1999, o candidato devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.1. O laudo médico (original) mencionado no item 4.3 devera ser enviado por meio de SEDEX,

4.4.

enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, REF. CATANDUVA — CONCURSO PUBLICO 03/2016 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 29/08 até o dia 29/09), IMPRETERIVELMENTE.

Além do laudo mencionado no item 4.3, o candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera especifica-la no formuldrio de inscri¢do indicando
as condi¢Oes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, enviar juntamente com o laudo, o
requerimento constante do Anexo IV deste Edital.

4.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.1, serd considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.1.1. 0 IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do

requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
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Concurso Publico 03/2016 — Prefeitura Municipal de Catanduva
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

4.4.2. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 4.4,

implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

4.4.3. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questao, a

alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.4.3.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a

Prefeitura do Municipio de Catanduva e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo
ledor.

4.4.4. Para a realizacao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

A realizacdo das provas pelos candidatos deficientes, em condi¢Bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracGes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N3do serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do
cargo ou concessdao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, nota de corte, data, horario e local de
realizacao das provas.

Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei Municipal
n? 3.609/99, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas de cada cargo observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

4.11.1. Conforme estabelece o artigo 32 da Lei Municipal 3.609/99, as fracdes decorrentes do calculo de

4.12.

percentual de que trata o item 4.11, somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subseqliente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardao da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

4.12.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral.

4.13.

4.14.
4.15.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

A pericia médica sera realizada em conformidade com a Lei Municipal n? 3.609/99.

A ndo observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposicées deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao

conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados nao serao devolvidos.

4.17. A divulgacdo da relacdo de solicitacGes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia estd prevista para o dia 07/10/2016 no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Catanduva e no site do IBAM e da Prefeitura.

4.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrucdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de

inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos e condi¢cdes constantes do Edital mencionado
no item 4.17.1 sera Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

5.1. Aselecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

® prova objetiva de carater classificatério e eliminatdrio para todos os candidatos.

e prova de aptidao fisica de carater eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas

para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Masculino e Feminino).

e prova pratica de cardter classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério, terdo a duracdo de 3 horas e a seguinte

composic¢ao:

Cargo (s) / duracdo da prova Area do Conhecimento Numero de itens
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Lingua Portuguesa 20
CADASTRADOR Matematica 10
GUARDA CANCELA
TELEFONISTA
TRABALHADOR BRAGAL
VIGIA
ALMOXARIFE Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Matematica 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 15

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

AUXILIAR DE VETERINARIO
AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO
CARPINTEIRO

ELETRICISTA

ENCANADOR

INSPETOR DE ALUNOS

JARDINEIRO

MERENDEIRA

MOTORISTA DE AMBULANCIA
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS
OPERADOR DE BALANCA
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO

PINTOR

PORTEIRO

RECEPCIONISTA

SUPERVISOR DA EQUIPE DE COMBATE AO A.AEGYPTI
TRATADOR DE ANIMAIS

VISITADOR DA EQ.COMBATE AO A.AEGYPTI
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AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL Lingua Portuguesa 12

AGENTE DE SANEAMENTO Matematica 08
ASSISTENTE DE PROMOCAO SOCIAL Conhecimentos Especificos 20
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE (MASCULINO E

FEMININO)

FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE POSTURA AMBIENTAL
OPERADOR DE SOM E IMAGEM
SECRETARIO DE ESCOLA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO DE SUPORTE

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

6.1.1.

O conteudo das questdes consta do Anexo Il deste Edital

6.1.2. Cada questdo apresentard 4 (quatro) opcdes de respostas.

6.1.3. Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto

6.1.4. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e participar das fases subseqlientes o candidato

devera estar na margem estabelecida abaixo.

Cargo Critério de Habilitacdo na prova Objetiva

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE Estar entre os 50 candidatos com melhor nota

Masculino (acrescidos dos empatados na ultima nota considerada
para esse fim) e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
na prova objetiva.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE Estar entre as 30 candidatas com melhor nota

Feminino (acrescidas das empatadas na ultima nota considerada
para esse fim) e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
na prova objetiva.

MOTORISTA DE AMBULANCIA Estar entre os 30 candidatos com melhor nota

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (acrescidos dos empatados na ultima nota considerada

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS para esse fim) e ter obtido, no minimo, 50% de acertos

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS na prova objetiva.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Demais cargos Ter obtido no minimo 50% de acertos na prova objetiva.

6.1.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 6.1.4 serdo

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

excluidos do Concurso Publico.

As provas objetivas poderdo ocorrer nas seguintes datas: 23 de Outubro e/ou 06 de Novembro de
2016.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Catanduva/SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo das datas previstas no item 6.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 14 de Outubro de 2016 no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM poderda enviar, informacdes referentes a convocacdo por email, no endereco eletrbnico
informado no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

13


http://www.catanduva.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

6.2.5.1.N3o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario

de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.2.5.2.0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva ndo se responsabilizam por informacgdes de

endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrénicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel que o candidato sempre consulte o
site do IBAM para verificar as informacgées que lhe sdo pertinentes.

6.2.5.3.A comunicacdo feita por intermédio de email é meramente informativa devendo o candidato

acompanhar no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Catanduva a publicacdo do Edital de
Convocacdo para as provas e demais publicacdes oficiais.

6.2.5.4.0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva nao se responsabilizam por publicagdes feitas em

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.4.

6.4.1.

outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e
da Prefeitura e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Catanduva.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagao divulgado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Catanduva e no site do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM e da Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacdo para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeti¢ao de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

Ndo serd admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horério
estabelecido para fechamento dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢cOes, as op¢des de
transporte publico consultando antes hordrios e freqliéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no hordrio apropriado e que independem da
organizacdao do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
mesmo e resultard na eliminag¢do do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto
Bancdrio pago.

6.4.1.1.0 comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — nao terd validade como documento de

identidade.

14



6.4.2.

6.4.3.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 6.4.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.4.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.6.

6.6.1.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.9.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancdrio com comprovacao de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como
a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, incorrerd em exclusdao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizag¢do das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo
e caneta esferografica para resolucdo de sua prova.

A critério da Comissdao do Concurso e da Coordenacao do IBAM, no dia da realizacdo das provas,
candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderdo ter esses pertences
mantidos em local apropriado, durante a realizacao das provas.

Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.
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6.9.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso.

6.10. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corregcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverad proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.10.1. O candidato deverd ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questées e na
Folha de Respostas.

6.10.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.10.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

6.10.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.10.5. Ndo serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcac¢ao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.10.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

6.10.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.10.8. Em hipodtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.11. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas,
em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd
registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

6.12.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
a sala de aplicacao.

6.12.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.12.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagdo
juntos.

6.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsdvel pela guarda
da crianga.

6.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado

pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletronico e celular.
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6.13.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.13.3. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentag¢do no tempo de duragdo de prova.

6.13.4. Exceto no caso previsto no item 6.13, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de

aplicagao das provas.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢cdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DAS PROVAS PRATICAS

Havera prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas Leves e Operador de Mdaquinas Pesadas na propor¢ao descrita no item
6.1.4.

A elaboracdo, aplicacdo e correcao da prova pratica serd de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura do Municipio de
Catanduva.

A data, horario de apresentacao e local de realizacdao das provas praticas sera feita por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado por ocasido da divulgagdo das notas das provas escritas objetivas, no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br.sp.gov.br e , no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

7.3.1. Nao serdo enviados cartdes de convoca¢dao ou emails aos candidatos habilitados para realizar a
prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizacdo através do edital de convocacao mencionado no item anterior.

A avaliacdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, obedecidos os
seguintes critérios minimos:

7.4.1. Para os candidatos ao cargo de Motorista (todos) e Operador de Maquinas Pesadas:

a) obediéncia ao que dispde o Cddigo de Transito;

b) conducgao correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) Obediéncia as normas gerais de seguranca.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves

a) Operacionalizagdo correta de maquinas leves (que serdo divulgadas por ocasido da convocagdo para
a realizacdo das provas praticas)

b) Utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos da maquina utilizada na avaliagdo.

c) Obediéncia as normas gerais de seguranga.

Os candidatos aos cargos de Motorista (todos) e Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados em
funcdo da pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a
seguinte pontuacao.

a) uma falta eliminatéria: reprovacéo;

b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

c) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

7.5.1. As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolugdo n? 168/2004 do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.
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7.6.
7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calcados préprios para a execugao das tarefas.

Somente prestara a prova prdtica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no
Edital de Convocacgao e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Motorista, Carteira
Nacional de Habilitacdo de acordo com a Categoria descrita na Tabela do item 1.2 deste Edital.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Serd considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

N3do serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagGes apds o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocacao.

As provas praticas serdo aplicadas APENAS na (s) data (s) e local (locais) constantes do Edital de
Convocacao.

.11.1. N&o haver3, sob nenhuma hipdtese, reaplicacdo dos testes.

. Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Havera prova de aptiddo fisica de carater exclusivamente eliminatério para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva de Guarda Civil Municipal 32 classe Masculino e Guarda Civil Municipal 32 classe
Feminino na proporgdo descrita no item 6.1.4.

A prova de aptiddo fisica constitui-se na realizacdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios
fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugao
dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que |Ihe for proposto.

N3o haverd adaptacdo dos testes de aptidao fisica as condi¢des do candidato, com deficiéncia ou ndo.

A data, horario de apresentacdo e local de realizacdo das provas de aptidao fisica serd feita por meio de
Edital de Convocacgao a ser publicado por ocasiao da divulga¢dao das notas das provas escritas objetivas,
no Didrio Oficial Eletrénico de Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

N3o serdo enviados cartdes de convocacao ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova de
aptiddo fisica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizacdo através do edital de convocacdo mencionado no item anterior.

8.5.1. A convocacdo dos candidatos aptos a realizar a avaliacdo de aptid3do fisica se dara por ordem

alfabética, por turma, em ndmero a ser definido em razdo da viabilidade técnica de aplicacdo dos
testes.

8.5.2. Nao haverad alteragao do hordrio de aplicagdo dos testes, definido em Edital de Convocacao.

8.5.3. 0 candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual foi

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

convocado.

N3o sera permitida a realizacdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocacao.

Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizacdo da prova de aptidao fisica.

Alteracbes psicoldgicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitacdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas
descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relacdo
aos demais concorrentes.

Para a realizacdo Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:
a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do hordrio previsto no Edital de Convocacao;
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b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 6.4 deste Edital.

¢) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do préprio candidato que serd entregue no local de
aplicacdo das provas;

d) entregar Atestado Médico original conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, datado de
até 20 (vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FiSICO; e

e) apresentar-se com roupa e cal¢ado apropriados.

8.10. O candidato poderd decidir se realizard ou ndo aquecimento/alongamento para realizacdo dos testes
fisicos, ja que o mesmo ndo sera ministrado pelos avaliadores.

8.10.1. N3o haverd compensacdo do tempo utilizado para a realizacdo do aquecimento/alongamento.

8.11. Para a realizacdo das provas de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagdo a realizagdo dos testes.

8.12. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

8.13. A Prova de Aptid3do Fisica tera carater eliminatdrio devendo o candidato alcancgar a pontuagdo minima
em ao menos 3 (trés) dos 4 (quatro) testes conforme definidos a seguir:

8.13.1. Teste de Flexao de Bragco em um minuto;
8.13.2. Teste Abdominal em um minuto;

8.13.3. Teste de Corrida de 50 metros; e,

8.13.4. Teste de Corrida de 12 minutos.

8.14. A prova de Aptidao Fisica, nas suas modalidades, sera realizada considerando os seguintes critérios e
procedimentos abaixo:

8.14.1. Flexao de Brago: consiste no movimento de flexao de extensdo do cotovelo. O candidato comega
com a articulacdo do cotovelo em extensao, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na
linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos
abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdao do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o
movimento podera sofrer uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos
apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados, a critério dos avaliadores. Musculos avaliados:
peitorais / triceps / braquial / deltdide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED,

1984.
8.14.1.1. Marcas Minimas (tempo 1 minuto)
Flexao de Brago - Masculino Flexdo de Brago - Feminino

MARCA MARCA
IDADE MiNIMA IDADE MiNIMA

Até 29 anos 26 Até 29 anos 13

Igual/Maior a 30 19 Igual/Maior a 30 10

anos anos

8.14.2. Abdominal: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicao decubito dorsal. As
plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45
cm das nddegas. Flexionando o abdémen em dire¢do as pernas flexionadas até o nivel em que
ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, e voltando a posicdo inicial. Muisculos avaliados: abdominais /
flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

8.14.2.1. Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino | | Abdominal - Feminino
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MARCA MARCA
IDADE MINIMA IDADE MINIMA
Até 29 anos 33 Até 29 anos 28
Igual/Maior a 30 55 Igual/Maior a 30 93
anos anos

8.14.3. Corrida de 12 minutos: consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros
percorridos pelo candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo
determinado. O teste deverd ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos
para o encerramento do teste serd emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Apds 12
(doze) minutos, serd dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O
candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardard a anotacao do
seu percurso pelo fiscal do teste.

8.14.3.1.

Marcas Minimas

Corrida 12 minutos - Masculino

Corrida 12 minutos - Feminino

MARCA MARCA
IDADE MiNIMA IDADE MiNIMA
Até 29 anos 2.100 metros Até 29 anos 1.850 metros
Igual/Maior a 30 1.900 metros Igual/Maior a 30 1.700 metros
anos anos

8.14.4. Corrida 50 (cinquenta) metros: O candidato devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em

8.14.4.1.

area de superficie lisa e demarcada. Este é um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado
passar a faixa de chegada, dentro de sua capacidade total. A posicdo de saida exige afastamento
antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préoximo possivel da marca de
largada (saida). A voz de comando para a largada sera: “ATENCAO, POSICAO, JA”. sendo o
crondmetro acionado no "JA" e parado no momento em que o avaliado cruzar a marca de
chegada. O resultado desse teste correspondera ao tempo de percurso dos 50 metros, com
precisdo de centésimo de segundo.

Marcas Mininas: Masculino 10”00 e Feminino 11”700

8.14.5. Do julgamento da prova de aptidao fisica resultara o conceito de “apto” ou “nao apto”

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

O candidato que ndo atingir a marca minima em trés dos quatro testes ou que comparecer e nao realizar
os exercicios, sera eliminado do Concurso.

N3o participara da avaliagdo de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no
item 8.9 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse
Edital.

Ndo havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica mensurado através da obtencdo da
pontuacdo constante dos itens 8.14.1.1, 8.14.2.1, 8.14.3.1 e 8.14.4.1 deste Edital valendo a contagem
das execucgodes corretas feitas pelo avaliador, Unica contagem considerada valida

Em razdo de condic¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao Fisica podera
ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os
candidatos que ndo realizaram os testes serdo avaliados.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicacdo dos testes.
Aconselha-se que o candidato leve consigo dgua e alimentos.

Sera proibido ao candidato quando da realizagdo dos testes:

8.21.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc)
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8.21.2. Nao aguardar as orientacdes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

8.22. Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto na prova objetiva, no que couber

9. DA CLASSIFICAGCAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

9.2. A pontuacao final do candidato corresponderd a obtida na prova objetiva, exceto para os cargos com
prova pratica cuja nota final serd a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova pratica.

9.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes
habilitados e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.

9.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

9.4. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003 (estatuto do idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva, quando for o caso;

¢) candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

d) candidato com maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, conforme item 2.17 e
subitens.

9.4.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.
10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo parainterposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ilhe deu origem, a contar do
dia divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgéo.

10.1.1. Os gabaritos preliminares serdao divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br) na data constante da capa do
Caderno de Questdes

10.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal de
Catanduva e protocolado na Central de Atendimento, térreo do Paco Municipal, no horario das 09:00 as
16:00 horas, conforme formuldrio constante do Anexo Il deste Edital.

10.4. Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de
copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

10.4.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

10.4.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu Procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros
cometidos.
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10.5. Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razdes que justifiquem sua interposi¢cdo dentro do prazo estabelecido.

10.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
10.5.2. Nao serao aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

10.6. N3o serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso.

10.6.1. Documentos eventualmente anexados serdao desconsiderados.

10.7. Serd liminarmente indeferido o recurso:
a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo objetiva, légica e
consistente que permita sua adequada avalia¢ao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

10.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

10.9.1. A pontuacgdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.10. Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos
na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

10.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

10.12. Para interposi¢do de recursos contra a nota atribuida a prova de redag¢do o candidato podera acessar
sua producgao no link “drea do candidato”.

10.12.1. N3o serd aberto periodo de recurso apenas para visualizagdo da redagdo e posterior contestacao
das notas atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

10.13. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Catanduva e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

10.13.1. A divulgacao da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera por cargo.

10.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras dever3,
na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente ou através de
um procurador, no local onde efetuou o protocolo/entrega de seu recurso.

10.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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10.16. Alinterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Catanduva.

11.1.1. A convocacdo para nomeacao serd feita através do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Catanduva e em conformidade com a Lei Municipal n2 4.296/2006.

11.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condi¢des dispostas na Tabela do item 1.2 e nas
exigéncias constantes do item 2.5 deste Edital.

11.3. A aprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeagao.

11.4. Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdao nomeados se aprovados
nos exames médicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

11.5. As despesas de deslocamento, hospedagem e demais despesas pessoais para nomeacgdo serao de inteira
responsabilidade do candidato.

11.6. Além das disposi¢Ges constantes no Capitulo 2 deste Edital, o candidato deverd atender as seguintes
condic¢des, quando de sua convocacao:
a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;
b) providenciar, a cargo da Prefeitura do Municipio de Catanduva, ou por sua ordem, os exames
complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relacdo dos
exames serd fornecida pela Prefeitura do Municipio de Catanduva);
c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para provimento em Cargo Publico

11.7. Serd vedada a nomeacdo de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagbes previstas
no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Catanduva ou legislacdo correlata.

11.8. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocacdo, os seguintes documentos
originais e entregar respectivas copias autenticadas, que ficardo retidas:
a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;
c) Cédula de Identidade - RG;
d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;
e) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
g) Certiddo de Nascimento dos filhos;
h) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;
i) Diploma de conclusdo da formacéao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educagcdo ou por outro érgao com delegacdao para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaracao, certiddo, atestado e outros documentos que nao tenha cunho definitivo de
conclusdo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaracdo e o histérico escolar deverdao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.
j) Cépia da Declaragao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
k) 1 foto 3x4 atual e colorida;
I) comprovante de residéncia;
m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);
n) certiddo de Distribuicdo Criminal.
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11.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Catanduva podera solicitar outros documentos
complementares.

11.10.N3o serdo aceitos, para o ato da nomeacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao
competente.

11.11.0 candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacao, serd
convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de cardter eliminatério, para avaliacdo da
saude fisica e mental do candidato, oportunidade em que poderd ser detectada incapacidade ou
enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem
solicitados exames complementares.

11.12.A convocagdo mencionada no item 11.11, deste Capitulo, ocorrerd por publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Catanduva e também a ser informada por meio de AR (Aviso de Recebimento),
conforme Lei Municipal n2 4.296, de 20/11/2006.

11.13.As decisbes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura do Municipio de Catanduva, terdo carater
eliminatdrio para efeito de nomeacao, serdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

11.14.0 candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminacao definitiva e convocacdo do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢ées especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

hY

12.2. Ndo sera fornecida informacdo relativa a convocac¢do, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢ées pela participagdo no Certame.

12.3. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliacao
e classificacao.

12.4. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndao permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagra¢do do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;
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k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizacao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagdo das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retifica¢cdes e no Edital de Convocacgao para
a realizagdo das provas.

12.5. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a
admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados até sua homologacao
serdo publicados no Diario Oficial Eletronico de Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br e divulgados no
site www.ibamsp-concursos.org.br e sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.7. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

12.8. A Prefeitura do Municipio de Catanduva e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Catanduva e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacdes.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Catanduva e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

12.11. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

12.12. Oresultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Catanduva.

12.13. A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para nomeacdo, apés a homologacao do Concurso, serdo
de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Catanduva

12.14. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativos a habilita¢ao, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Catanduva e dos sites do IBAM e da Prefeitura

12.15. Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.16. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a publicacdo do mesmo.

12.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
gue couber.

Catanduva SP, 26 de Agosto de 2016.

Comissdo do Concurso Publico, conforme Decreto n2. 6.966 de 23/08/2016.
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ANEXO | - LEGISLAGCOES QUE ESTABELECEM AS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente de Fiscalizagdo Ambiental: Lei 0381 de 28/06/2007 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5680 texto integral

Auxiliar Administrativo: Lei 030/96 e Lei 0182/01 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma_juridica/19 texto integral

Auxiliar de Veterinario: Lei 225 de 02/06/2003 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/4034_texto_integral

Fiscal de Postura Ambiental: Lei 445 de 06/06/2008 e Lei 526 de 27/04/2010 disponiveis em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5165_ texto integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5680 texto integral

Guarda Civil Municipal 32 Classe: Lei 030/96; Lei 087/98; Lei 090/98 e Lei 106/99 e Lei Federal 13.022/2014

disponiveis em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/100_texto_integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/187_ texto_integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/193_texto_integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/228_texto_integral
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13022.htm

Motorista de Veiculos Pesados: Lei 030/96 e Lei 526/2010 disponiveis em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl _documentos/norma_juridica/100 texto integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5680_texto_integral

Operador de Maquinas Leves: Lei 489/2009 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5406 texto integral

Secretario de Escola: Lei 030/96 e Lei 160/2000 disponiveis em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/100 texto_integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/142 texto_integral

Técnico de Suporte: Lei 414/2007 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5063_texto_integral

Demais cargos: Lei 030/96 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/100 texto_integral
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ANEXO Il — PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS
Auxiliar de Servigos Gerais e Trabalhador Bragal
Lingua Portuguesa:
Compreensdo de Texto; SinGbnimo e antdnimo, pontuagdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.
Matematica:
Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo.

Auxiliar de Topoégrafo, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Guarda Cancela, Jardineiro, Merendeira, Motoristas (todos),
Operador de Balanga, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor, Porteiro, Telefonista, Tratador de Animais, Vigia,
Visitador da Equipe de Combate ao Aedes Aegypti

Lingua Portuguesa

Compreensdo de Texto; SinGbnimo e antdnimo, pontuagdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica

As quatro operagdes com numeros inteiros e fraciondrios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas),

medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situagdes problema.

Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Veterinario, Auxiliar Técnico Desportivo,
Cadastrador, Inspetor de Alunos, Operador de Maquinas Leves, Recepcionista, Supervisor da Equipe de Combate ao Aedes

Aegypti

Lingua Portuguesa

Interpretacdao de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢Ges da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fraciondria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razdo e
propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e dreas. Resolugdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Agente de Fiscalizagdo Ambiental, Agente de Saneamento, Assistente de Promocgdo Social, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas
Ambientais, Guarda Civil 32 Classe (masculino e feminino), Operador de Som e Imagem, Secretario de Escola, Técnicos
(todos)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicacdao da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagGes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equac¢do do
Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacgdo de unidades e resolu¢do de problemas; Geometria: ponto, reta, plano—angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas)—sdlidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; FungGes do 12 e 22 graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. Politica Nacional do Meio Ambiente
SISNAMA: organizagdo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais: infragdes ambientais. Administragdo Publica:
principios, organizacdo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, ar e dgua; poluentes
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atmosféricos, terrestres e aquaticos. PadrGes de qualidade ambiental e padrdes de langamento. Poluigdo sonora e prote¢do do
sossego publico.

Resolu¢do Conama relacionada a acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade —
Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento.

Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de prote¢do permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos paraa
supressdo de vegetacdo em APP.

Licenciamento ambiental: NogOes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO);

Ecologia, conceitos basicos: ecossistemas, dinamica de populagées, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagdes entre seres
vivos; sucessao ecoldgica, biomas terrestres e zonas climaticas.

AGENTE DE SANEAMENTO

LegislagGes Estaduais e Federais co-relacionadas com a area. Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e
saude. arquivo e fichdrio; Instrumentagdo ao profissional de saude; Aplicagdo de métodos preventivos de saude; Conservagdo e
manuteng¢do dos equipamentos; Realizacdo de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do consultério;
dispensacdo de medicamentos e de outros produtos para a salde que ndo requeiram intervengdo farmacéutica; Organizacao e
armazenamento de medicamentos e outros produtos para a satide, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na
farmacia; Nogdes de manutencdo da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Controle das
datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia; Malaria e Dengue: vetores, virus,
sintomas e medidas de controle (criadouros).

ALMOXARIFE

Cotagdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informagdo e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais.
Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ASSISTENTE DE PROMOGAO SOCIAL

Bases para formacdo da familia. As fun¢des da familia. Conflitos e relagGes interpessoais. Constituicdo Federal de 1988 e
alteragdes subsequentes: Dos direitos e garantias fundamentais—artigos 52a 172, Da Ordem Social —artigos 193 a 232. Cédigo
Civil Brasileiro — Lei n2 10.406/2002: Livro | — Titulo | — Das pessoas naturais. Conhecimento sobre a Lei Orgédnica da Assisténcia
Social e a Politica de Assisténcia Social — Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Integragdo da Pessoa
com Deficiéncia; Conhecimento sobre Direitos Humanos; Conhecimento sobre os Servicos da Protecdo Social Basica e Servigos
da Protegdo Especial; Conhecimento do Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo — SINASE; Instrumentos e técnicas
de entrevistas e orientagdo familiar para elaboragdo de diagndstico situacional. Nogdes sobre Desenvolvimento da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do ldoso; Conhecimento sobre pessoas em situagdo de rua; Nogdes sobre substancias psicoativas
licitas e ilicitas, doengca mental e doengas infecto contagiosas; Nog¢Oes sobre Violéncia Doméstica contra a crianga, o
adolescente, amulher e o idoso; Conhecimento sobre os Servigos de Acolhimento para criangas, adolescentes, idosos, mulheres
vitimas de violéncia, populagdo em situacdo de rua; Conhecimento sobre o Cuidado com a Crianga; Conhecimento sobre
Cuidados com o Deficiente e o Idoso; Nogdes sobre atividades ludicas, recreativas, em grupo; Nogdes sobre Cidadania, Trabalho
e Ag¢oes Comunitarias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Principios gerais de administragdo publica.

Nog¢Oes de Administragdo; correspondéncia; recepgdo; arquivo; protocolo. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Formas de tratamento, Redagdo Oficial. Aplicagdo dos 5°S (Utilizagdo, Ordenagdo, Limpeza, Asseio e Autodisciplina).
Referéncias:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/07/e33296cedf0b88d531ca5e452077c397.pdf

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e saude; Marcagao de consultas; Preenchimento e anotagdo nas
fichas clinicas; arquivo e fichario; preparagdo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente;
Instrumentacdo ao profissional de saude; Promogéo, isolamento do campo operatdério; Manipulagdo de materiais de uso;
Selegdo de materiais; Confeccdo de modelos em gesso; Aplicagdo de métodos preventivos de saude; Conservagdo e
manutencdo dos equipamentos; Realizacdo de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do consultério;
dispensacdo de medicamentos e de outros produtos para a saude que nao requeiram intervenc¢do farmacéutica; Organizagdo e
armazenamento de medicamentos e outros produtos para a satude, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na
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farmacia; NogGes de manutengdo da limpeza do laboratdrio, assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Controle das
datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO, AUXILIAR DE VETERINARIO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO, MERENDEIRA,
OPERADOR DE BALANCA, PEDREIRO, PINTOR,

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e

equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e

equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungdo. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria

dos trabalhos.

AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO

Aspectos histdricos do lazer, teorias do lazer, lazer e educacdo, lazer e recreacgdo, cultura e diversidade cultural na sociedade,
saude e qualidade de vida, planejamento e organizagdo de atividades recreativas, conceitos do esporte, perspectiva histoérica e
cultural do jogo, classificagdo dos jogos, danca e ludicidade, teorias da arte, reflexdes sobre ética e cidadania através da
linguagem artistica, artes cénicas como meio de comunicagdo. Desenvolvimento de técnicas de relagdes humanas, fisicas e
sociais. Civilizagdo de pensamento critico e reflexivo. Exercicio de cidadania, socializagdo e civilidade coletiva. No¢bes sobre as
modalidades de esportes individuais e coletivos.

FISCAL DE OBRAS

Leis Federais e Estaduais correlacionadas a obras/construcao.

Trigonometria, Geometria, Fundagdes e Solos, Drenagem, Materiais e Técnicas de Construgdo, Seguranga e higiene das
edificagBes e instalagdes; sistemas estruturais; instalagdes hidraulicas e sanitarias; instalagdes eletro-mecanicas; técnicas de
contengdo de encostas; drenagem nos terrenos, encostas, muros de conteng¢do e vias publicas; materiais e técnicas de

construcdao em terrenos acidentados e sem estabilidade.

Lei Organica do Municipio, Lei Municipal que dispde sobre o parcelamento, uso e ocupagdo do solo, Cédigo de Obras e

Edificagdes do Municipio.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

FISCAL DE POSTURA AMBIENTAL

Leis Federais e Estaduais correlacionadas ao meio ambiente

Licenciamento ambiental: NogGes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Ecologia, conceitos basicos:
ecossistemas, dinamica de populagdes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagdes entre seres vivos; sucessao ecoldgica,
biomas terrestres e zonas climaticas.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE MASCULINO e GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE FEMININO

Conhecimento do Cédigo de Transito Conhecimentos de Primeiros Socorros.

Direitos Humanos: Constitui¢cdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | —Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Emenda Constitucional n®
45/2004. Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de 1948 (ONU).

Lei Organica do Municipio

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Estatuto do Idoso

Lei “Maria da Penha”

INSPETOR DE ALUNOS
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; No¢des de Primeiros Socorros.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagdo de veiculos; Conhecimento do Cédigo de
Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecanica basica.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagao, manutencao, conservagao de veiculos; Conhecimento do Cédigo de
Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros
Socorros. Nog¢des de mecanica basica de veiculos leves.
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengao, conservagdo de veiculos; Conhecimento do Cédigo de
Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecanica basica de veiculos pesados.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Conhecimento sobre todo o funcionamento e opera¢do, manutengdo, conservacdo de maquinas leves. Legislagdo e Sinalizacdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. NogGes de mecanica basica das
magquinas relacionadas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdao, manutengao, conservagao de veiculos; Conhecimento do Cédigo de
Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecanica basica de maquinas pesadas.

OPERADOR DE SOM E IMAGEM

Conhecimentos de instalagdo e operagdo de equipamentos de iluminagdo; mesas de controle de iluminagdo, refletores,
canhdes de luz, racks de iluminagdo, projetores de filmes, episcopios, retroprojetores e projetores de slide —funcionamento e
manuteng¢do. Conhecimentos basicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz e cor.
Leitura de mapa de iluminagdo de espetaculos (mapa de palco), bem como montagem e operagdo dos respectivos sistemas.
Conhecimentos de instalagdo e operagdo de equipamentos de som: mesa de som, amplificadores, equalizadores, processadores
e microfones. Fundamentos de acustica, nogGes sobre gravagdo em ambientes abertos e fechados, acustica de estudio,
operagdo de equipamentos de audio, a mixagem de audio, disposicdo de equipamentos de audio, dimensionamento de
sistemas de dudio. Nogbes sobre microfonia: tipos e uso de microfones, diagrama polar, nogGes sobre sonoplastia: o som,
qualificacdo do som e fendmenos sonoros. Leitura de mapa de sonorizagdo.

PORTEIRO

Nogdes de Segurancga e prevenc¢do de incéndios. Atendimento ao publico. Telefones publicos de emergéncia: pronto-socorros,
policias militar e civil, corpo de bombeiros. Formas de tratamento. Recebimento e postagem de correspondéncia. Principios de
ética profissional. Relagdes humanas no trabalho.

RECEPCIONISTA

Postura profissional e apresentagdo pessoal; Relagdes Humanas: Problemas que envolvem as relagGes de trabalho e
importancia das relagbes humanas.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

SECRETARIO DE ESCOLA

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

SUPERVISOR DA EQUIPE DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI
Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros).

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Prevencdo dos riscos ambientais: conceitos, defini¢oes e classificacdo dos riscos. Pardmetros e indices utilizados nas avaliagGes
dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medig¢do dos riscos ambientais. Medidas preventivas e de controle dos agentes
de riscos ambientais. E.P.l.’s e E.P.C.’s. Efeitos dos agentes de riscos ambientais no organismo. Sistemas de prevencao e
combate a incéndios: teoria do fogo, equipamentos fixos e mdveis de combate a incéndios: tipos, inspe¢do, manutengdo e
recarga. Sistemas e equipamentos de alarme. Detecgdo e protec¢do contra o incéndio. Acidente de trabalho: conceitos, causas e
consequéncias. Investigacdo e andlise do acidente de trabalho. Estatisticas dos acidentes de trabalho. Doengas profissionais e
doencas do trabalho. Normas Regulamentadoras: Enfase nasNR'Sn24a 10,12, 15a 18, 20, 23 a 27 e legislagdo complementar.
Atividades educativas de seguranca do trabalho: CIPA. Combate a incéndios. Normas de seguranca. Etica do exercicio
profissional. Relagdes humanas no trabalho.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO DE SUPORTE
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Conhecimento em manuten¢do de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais, desk-jet e
laser-jet). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuracdo, instalagdo ou remanejamento visando a
otimizacdo, utilizacdo ou o restabelecimento operacional do equipamento. Conhecimentos em equipamentos de rede (Hub,
Switchs, Transceivers). Instalagdo, configuragdo e manutengao, assim como passagem, conectorizagdo, testes e certificagcdes de
cabeamento metalico, dptico ou wireless. Conhecimentos em instalagdo, configuragdo, manutengdo, atualizagdes,
compartilhamentos, suporte aos usudrios, referente a Software basico (Windows, Office, Anti-virus, etc.). Conhecimento em
ambientes de redes (plataformas Windows 2003/2008 server) instalagdo, configuragdo e manutencgdo, atualizagbes, instalagdo
de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras, configuracdo de login scripts, criacdo de usuarios e grupos de
trabalho, configura¢do de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO EM CONTABILIDADE

Nogdes de Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos. Principios Fundamentais de Contabilidade. Métodos de controle
de Estoques (PEPS, UEPS e Média Ponderada); Equacgdo basica patrimonial. Contas patrimoniais. Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Os lancamentos contdbeis. O regime de caixa e o de competéncia.
Aspectos conceituais da amortizagdo, depreciacdo e exaustdo; A elaboracdo das demonstragdes contabeis: O Balango
Patrimonial e Demonstragdo de Resultado. Notas explicativas. Aspectos conceituais da Demonstra¢cdo das MutagGes do
Patriménio Liquido (DMPL) e Demonstragdo de Fluxo de Caixa (DFC). Contabilidade de Custos: diferenciacdo de custos e
despesas. NogGes da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organiza¢do da Atengdo

Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e

atengdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Participagdo na programacao de
enfermagem. Execucdo de agBes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢Ges educativas aos
usuarios dos servicos de saude; agbes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia

epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de satide. Cédigo de Etica Profissional.

TRATADOR DE ANIMAIS

Nocdes sobre fauna silvestre/doméstica. Legislagdo e protecdo aos animais silvestres/domésticos. O trato de animais em
cativeiro. A alimentagdo de animais. Higiene no trato com animais nogGes sobre risco pessoal, a terceiros e aos animais. Nogdes

basicas sobre biologia de invertebrados, aves, répteis, mamiferos e peixes. No¢des bdsicas de animais domésticos/silvestres.
Nog¢des basicas de manejo, captura, comportamento e contengao fisica de animais. Transporte adequado de animais. Limpeza,
desinfec¢do e higiene de ambientes em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Conceitos de guarda responsavel, alimentacgdo e
higiene de recintos.

VISITADOR DA EQUIPE DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI
Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros).
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 03/2016
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N¢ DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA PRATICA

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

o~ p— p— p— p—

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabarito divulgado)
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / /2016
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ANEXO IV - SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 03/2016
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO
DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2016

Assinatura do Candidato:

ANEXO V — REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 03/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Eu (nome) portador do R.G n2 e C.P.Fn@
venho por meio deste instrumento requerer, nos termos da Lei Municipal n?
3.854/2003, isen¢do do valor da inscri¢do na condicdo de:

(marcar com um “X”)

( ) remuneragdao mensal inferior a 1 (um) saldario minimo.

ou

( ) desempregado.

Para tanto, anexo os documentos comprobatdrios da condi¢cdo acima assinalada conforme Capitulo 3 do Edital
de Abertura.
Atencao: as cépias deverdo ser autenticadas

Local e data: _/ /2016

Assinatura (conforme documento apresentado):
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 03/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Eu (nome) portador do R.G n2 e C.P.Fn@
venho por meio deste instrumento requerer, nos termos da Lei Municipal n2
3.854/2003, reducdo do valor da inscrigdo devido a minha condigdo de estudante.

Para tanto, anexo os documentos comprobatdrios da condicdo acima mencionada conforme Capitulo 3 do
Edital de Abertura.
Atencao: as copias deverdo ser autenticadas

Local e data: _/ /2016

Assinatura (conforme documento apresentado):
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ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
CONCURSO PUBLICO 03/2016
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se
apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidao fisica do
Concurso Publico n°® 03/2016, da Prefeitura do Municipio de Catanduva.

(local e data)

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado e Carimbo
(nome/CRM)
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